
 
 

 
  اعطاي اعتبار براي ارتقاي كيفيت پژوهش آيين نامه

   (برنامه كيفيت)
  1395 مهر - 2,2ويرايش 

 
  

  اهداف :
  شامل :  يپژوهشبرون دادهاي بهبود كيفيت  - 1   

  پراعتبارترافزايش تأثيرگذاري مقالات از طريق چاپ مقالات در مجلات  - 1-1

 بهبود سرانه ارجاعات به مقالات دانشگاه از طريق افزايش ضريب ديده شدن مقالات - 1-2

 ها حول محورهاي مشخصق فعاليت پژوهشي اعضاي هيأت علمي از طريق تمركز يافتن فعاليتيكمك به تعم -2

  پژوهشي اعضاء هيأت علمي و دانشجويان تحصيلات تكميليهاي تأمين بخشي از هزينه -3
 المللي اعضاي هيأت علمي در توليد دانشحمايت از همكاريهاي بين -4

  
  روش : 

كه فعاليت آنها منجر به چاپ مقالات داراي تأثيرگذاري  سه ساله به اعضاء هيأت علمي اعطاي اعتبار تحقيقاتي -
   .بخشددانشگاه را ارتقاء ميبالا در مجلات معتبر شده و كيفيت پژوهش 

دستياران پژوهشي، خريد تجهيزات، دانشجويان تحصيلات تكميلي و موارد هزينه اعتبار شامل پرداخت به  -
 در چارچوب مقررات جاري معاونت پژوهش و فناوري بوده  تعاملات علميخدمات و مواد مصرفي لازم و هزينه 
  و در مقابل اسناد هزينه تسويه ميگردد.

  
  دين شرايط : واج

در سال شاخص عملكرد پژوهشي از انتشارات علمي در سه سال قبل و كه  هر يك از اعضاي هيأت علمي دانشگاه
 بصورتد د ميتوانموردنظر فراتر از سطحي كه در معاونت پژوهش و فناوري دانشگاه تعيين ميگردد برخوردار باش

 .دمي متقاضي دريافت اين اعتبار باشعضو هيأت علالي چهار دو شامل  جمعي پژوهشيهسته در قالب يا  انفرادي و
  شاخص عملكرد باشد.حداقل در مورد هسته هاي جمعي، فرد متقاضي بايد داراي 

تبصره: اعضاي هيات علمي كه در سال موردنظر تحت پوشش برنامه هسته هاي پژوهشي برنامه محور (گرنت) 
  ن برنامه استفاده نمايند.باشند، نميتوانند در آن سال از اعتبارات اي



 
 
  

  مبلغ اعتبار : 
متناسب با شاخص عملكرد پزوهشي در دو سطح يك و دو تعيين ميگردد.  ،سه ساله مبلغ اعتبار براي يك دوره

 ميليون ريال در سال خواهد بود.  70ميليون ريال در هر سال و اعتبار سطح دو معادل  100اعتبار سطح يك معادل 
هيات علمي در قالب هسته هاي بيش از يك نفر يا گروههاي پژوهشي درخواست اعتبار در صورتي كه اعضاي 

    .قابل افزايش است  %50 تا سقفازاي هرعضو اضافه  تشخيص معاونت پژوهشي، به بهميزان اعتبار  ،نمايند
  

  كنندگان اعتبار : تعهدات دريافت
تخصصي  تمقالا مشخصيتعداد حداقل به  ، حمايتيتحت پوشش نمايد كه در دورة اعتبار تعهد مي كنندهدريافت -

امتيازي  7يا  6 دانشگاه حول محور پژوهشي اعلام شده در مجلات داراي اعتبار بالا (كه به تشخيص هيأت مميزه
گروههاي پژوهشي بيش از يك نفر، به و در مورد هسته ها ) منتشر نمايد.باشند Q1داراي رده بنديو  شوندارزيابي 

 اين تعداد به تعداد فوق اضافه ميگردد.  %50ازاي هر عضو اضافه 

و براي  ، هشت مقالهيكحداقل تعداد مقالات منتشره درطول دوره سه ساله، براي گرنت سطح  -
 .مي باشدبا كيفيت ذكرشده در فوق شش مقاله  دو،گرنت سطح 

قاله در مجلات امتيازي منتشر گردند. در غير اينصورت هر م 7بايد در مجلات هد مورد تعنيمي از مقالات  حداقل -
 امتيازي جايگزين شود.  6مقاله در مجلات  1,5د با توانامتيازي مي 7

شمارش ميگردد.  4تا  2با ضريبي بين  Google Scholar سايت مجله ليست كلي مجلات برتر 100هر مقاله در  -
مورد  1,25منتشر شوند با ضريب در يك زير شاخه تخصصي فوق برتر ليست  لهمج 10همچنين مقالاتي كه در 

  قرار ميگيرند. شمارش

اصلي  اعتبار بايد (پس از حذف نام دانشجويان) محققكننده ، دريافتبا محققين ديگر ركدر مورد مقالات مشت -
  .ش قرار خواهد گرفتمورد شمار و براي يك نفر يكباردر هر صورت هر مقاله فقط  .محسوب گردد

بايد هر عضو هسته  ،نفره چهاردو تا در مورد  هسته هاي  چاپ مقالات مشترك بين اعضاي هسته توصيه مي گردد. -
 باشد. محقق اصليمقالات  %20دست كم در 

 .شدخواهند  شمارش 1,25 المللي نوشته شوند با ضريبمحققين بين مشاركتمقالاتي كه با  -

زبان فارسي ه ترويجي در زمينه فعاليت پژوهشي خود ب -هستند حداقل يك مقاله علميدريافت كنندگان موظف  -
 .به چاپ رسانند يا مجلات مشابهدانشگاه  فناوري مجله درتهيه و 

المللي، توسعة محصول يا فناوري مورد نياز نظير ثبت پتنت بينزماني تحت حمايت دستاوردهاي فناورانه در دورة  -
قال هاي آموزشي براي انتارتباط با صنعت در حوزة پژوهشي مربوطه و ارائه كارگاهها يا دورهكشور، عقد قرارداد 



 
 

همچنين تاليف و انتشار امتيازي قابليت جايگزيني دارد.  7مقاله  2ها به كارشناسان صنعتي حداكثر تا سفف يافته
نحوه جايگزيني بر اساس گردد.  كتب ناشي از كار پژوهشي تا سقف ذكر شده ميتواند جايگزين انتشار مقالات

 خواهد بود. دستورالعمل معادل سازي مصوب معاونت پژوهش و فناوري

پژوهشگران در حوزه هاي اقتصاد، مديريت، وساير رشته هاي علوم انساني ميتوانند تا سقف نيمي از مقالات مورد  -
درجه بندي شده باشد منتشر A پژوهشي كه در رده بندي وزارت علوم در سطح  –تعهد را در مجلات علمي 

روال جاري هيات مميزه در امتيازدهي به مقالات  ، نحوه معادل سازي ارزش مقاله بر اساسنمايند. در اين صورت
 خواهد بود.

  
  نحوة تخصيص اعتبار : 

زمينه پژوهشي و را شامل تعريف  دمتقاضيان دريافت اعتبار، در پي فراخوان معاونت پژوهشي، درخواست خو -
نمايند. در خواستهاي دريافت شده در آن وتعهدات مجري به معاونت پژوهشي ارسال ميدستاوردهاي مورد انتظار 

  تعلق خواهد يافت. آناعتبارات پژوهشي به در صورت تاييد، معاونت پژوهشي مورد ارزيابي قرار خواهد گرفت و 
 ،سب اولويتحسب با ميزان اعتبار  تعيين خواهد گرديد و بر متنا در هر سال، ي مورد پذيرشتعداد درخواستها -

 .تخصيص اعتبار صورت خواهد گرفت

 گيرد عبارت است از :درخواستها مدنظر قرار مي ارزيابيمواردي كه در  -

 ي براي دوره دو الي سه ساله برنامه پژوهشي ارائه شده توسط عضو هيأت علمي، هسته يا گروه پژوهش -

 عضو يا اعضاي هيأت علمي در سه سال گذشته ارتباط با صنعت و عملكرد پژوهشي  -

 مشاركت كننده در برنامه پژوهشيدانشجويان تحصيلات تكميلي اساتيد و تعداد  -

 بيني شده (از جمله دورنماي قراردادهاي صنعتي، ارائه فناوري يا محصول، ...)دستاوردهاي پيش -

 شدهالمللي در انجام پژوهش تعهد امكان همكاري بين -

بمنظور حمايت از پژوهشهاي اساتيد جوان، امتيازات اعضاي هيات علمي با كمتر از پنج سال سابقه استخدامي با  -
  .درنظر گرفته خواهد شد 1,25 ضريب

  
  : ساير مقررات
به معاونت ارسال نموده و درخواست تمديد را دريافت كنندگان اعتبار بايد در پايان هر سال گزارش پيشرفت كار  -

اعتبار براي سالهاي دوم و سوم ارائه دهند. تمديد اعتبار براي سالهاي بعد منوط به رضايت بخش بودن پيشرفت كار 
 متناسب با برنامه پيشنهادي خواهد بود.



 
 

مبالغ پرداخت شده متناسب با سهم عمل نشده بعنوان  ،در صورتي كه دريافت كننده اعتبار به تعهدات خود عمل نكند -
اعتبار پژوهشي هرگونه شده و تسويه خواهد شد. همچنين فرد يا هسته مربوطه در آينده در دريافت  بدهي وي تلقي

 خواهد گرفت.هاي پايينتري قرار در اولويت
 

به تاييد نهايي معاون پژوهش و فناوري دانشگاه صنعتي شريف رسيده  15/8/1395اين آيين نامه در تاريخ 
          باشد. قابل اجرا مياز اين تاريخ و 


